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TGS - ASSEMBLEA NAZIONALE ELETTIVA

criteri per la presentazione delle candidature
approvati dal Consiglio Direttivo Nazionale del 09.10.2025

Premessa

La presente nota intende esplicitare la procedura di candidatura e di votazione della prossima
Assemblea Nazionale Elettiva TGS, che si terra nei giorni 18 e 19 aprile 2026 a Roma al CNOS,
nonché fornire criteri di riferimento per la candidatura alle cariche sociali, che richiedono
appartenenza, competenza e spirito di servizio gratuito e appassionato.

Assumere un incarico a livello nazionale significa mettersi al servizio del bene comune dell’intera
Associazione, facendo sintesi delle diverse esperienze locali e svestendo, per quanto possibile,
I’appartenenza al proprio gruppo per abbracciare una visione piu ampia, condivisa e solidale.

Le candidature devono essere presentate entro le ore 24:00 del 31 marzo 2026.

I criteri che seguono, radicati nello stile del volontariato, si ispirano al carisma salesiano e ai principi
e finalita espressi nello Statuto e nella Proposta Culturale TGS.

“Il TGS promuove il turismo in forma associativa per integrare e potenziare la formazione dei Soci e
contribuire all’educazione integrale dei giovani, ispirandosi al progetto educativo di Don Bosco.
I1 TGS riconosce nel turismo valori fondamentali di formazione della persona, che intende declinare
sulla base di scelte irrinunciabili e qualificanti: il sistema preventivo di Don Bosco; 1 giovani; il
gruppo; il volontariato.” (Proposta Culturale TGS)

L’impegno volontario di chi si candida alle cariche nazionali richiede forti motivazioni, competenza,

disponibilita e uno stile di servizio disinteressato, orientato unicamente al bene dell’intera
Associazione.

1. Storia associativa
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Chi intende candidarsi deve essere socio della propria associazione locale affiliata a TGS Nazionale
da almeno un anno e deve poter documentare la propria storia e il proprio impegno associativo.

E auspicabile che il candidato abbia maturato esperienze di responsabilita associativa a livello locale,
territoriale o nazionale.

La candidatura deve essere corredata da un curriculum associativo, con I’indicazione del percorso
formativo (studi compiuti e/o in corso) e delle competenze professionali maturate, in particolare negli
ambiti del turismo, dell’animazione culturale ed educativa.

2. Garanzia di impegno e presenza

Il candidato deve garantire la propria costante presenza alle sedute del Consiglio Direttivo Nazionale,
che ordinariamente si svolgono circa sei volte I’anno, in presenza o a distanza.

3. Disponibilita ad assumere incarichi

Chi si candida deve dichiarare la propria disponibilita ad assumere ruoli di responsabilita all’interno
del Consiglio Direttivo Nazionale, in coerenza con le cariche previste: dalla Presidenza ai
Responsabili di Settore, fino ad altri incarichi di coordinamento o animazione nazionale.

4. Presentazione delle candidature
Ogni socio tesserato puo presentare la propria candidatura alle cariche nazionali.

La candidatura deve essere obbligatoriamente discussa e approvata dal Consiglio Direttivo locale
di appartenenza. A conferma di ci0, il Presidente dell’associazione locale deve trasmettere — o far
trasmettere al candidato — una autocertificazione firmata, che attesti che la candidatura ¢ stata
regolarmente esaminata dal Consiglio Direttivo locale e che lo stesso organo autorizza il socio a
candidarsi alle cariche nazionali del TGS. Tale documento deve essere allegato alla candidatura al
momento della presentazione.

La candidatura sara ritenuta valida se:

e il gruppo di riferimento del candidato risultera regolarmente affiliato a TGS Nazionale almeno
un mese prima dello svolgimento dell’ Assemblea Elettiva (termine: 17 marzo 2026);
o il candidato sara regolarmente tesserato al proprio gruppo locale.

At sensi dell’art. 15 dello Statuto Nazionale, i membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre
anni e sono rieleggibili per due mandati, salvo deroga approvata dall’Assemblea per un ulteriore
mandato.

11 Consiglio Direttivo Nazionale e i due Enti Promotori potranno a loro volta presentare candidature,
in particolare per ruoli che richiedano specifiche competenze professionali o una particolare
disponibilita di tempo da dedicare all’ Associazione.



5. Cariche elettive
L’Assemblea Nazionale Elettiva ¢ chiamata a eleggere:

e Almeno 5 membri del Consiglio Direttivo Nazionale, il cui numero sara stabilito
dall’ Assemblea stessa (non inferiore a cinque);

o 3 membri effettivi del Collegio Nazionale dei Probiviri, organo preposto, con esclusione di
ogni altra giurisdizione, alla composizione e risoluzione di eventuali controversie tra i Soci e
tra questi e gli Organi dell’ Associazione.

6. Giovani e ricambio generazionale

Nel solco della nostra identita salesiana, si riconosce il valore di coinvolgere i piu giovani anche nei
ruoli di governo dell’ Associazione. Il rinnovamento del TGS passa attraverso la capacita di affiancare
i giovani, accompagnarli nel cammino di responsabilitda e favorire un autentico ricambio
generazionale, come in una “staffetta” che consegna con fiducia il testimone alle nuove generazioni.

7. Modalita di presentazione

Le candidature devono pervenire entro le ore 24:00 del 31 marzo 2026 alla Segreteria Nazionale del
TGS, all’indirizzo info@turismogiovanilesociale.it

Le candidature dovranno includere:

il curriculum associativo utilizzando la scheda-modulo allegata;

I’autocertificazione firmata dal Presidente dell’associazione locale, che attesti che la
candidatura ¢ stata discussa e approvata dal Consiglio Direttivo locale e che il gruppo da il
proprio consenso alla presentazione

N —

1l presente documento entra in vigore dalla data di approvazione da parte del Consiglio Direttivo

Nazionale del 09.10.2025.
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